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MERIT MEDICAL FRANCE
Société par actions simplifiée au capital de 37.000 euros
Siége social : Centre d'Affaires Parc Lumiére, 46, avenue des Fréres Lumiére
78190 Trappes
399 728 906 RCS Versailles

(la "Société")

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 16 décembre2020

L'AN DEUX MILLE VINGT
Le 16 décembre,

La société Merit Holdings Inc., une société américaine ayant son siége social 1600 West
Merit Parkway, 84059 K South Jordon, USA, représentée par Monsieur Fred Lampropoulos,

diiment habilité,

Agissant en qualité d'associé unique de la sociét¢ MERIT MEDICAL France ("' Associé
Unique"),

Aprés avoir rappelé que la société Efico Expertise Finance Conseils, Commissaire aux
comptes titulaire de la Société, a été préalablement informée des présentes décisions,

Connaissance prise des documents suivants :

— le rapport du Président,
— les statuts actuels de la Société,
— le projet de statuts modifiés,

A pris des décisions portant sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

~ Modification de l'objet social et modification corrélative des statuts ;
— Pouvoirs pour les formalités.

PREMIERE DECISION

L’Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président, décide de modifier l'objet
social de la Société. En conséquence, l'article 2 « Objet » sera désormais rédigé comme suit :

"ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a l'étranger :

— La conception, la fabrication, la commercialisation, la promotion, la réparation,
l'entretien, l'importation, 'exportation, la distribution et la vente d'une large



gamme d'équipements médicaux, de dispositifs médicaux, d'instruments,
d'appareils, de matériaux, de produits pharmaceutiques, de produits de santé et de
produits vétérinaires, y compris, mais sans s'y limiter, les produits jetables et ¢
usage unique destinés aux soins cardiovasculaires, a l'oncologie, a l'endoscopie,
au traitement des vertébres et aux biopsies de tissus mous, ainsi que tout service y
afférent,

— la participation de la société dans toutes opérations pouvant se rapporter a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscription ou d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, d'association en participation ou autrement,

— et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres ou
financiéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie,
l'objet ci-dessus indiqué ou a tout objet similaire ou connexe."

DEUXIEME DECISION

L’Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie
des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités 1égales de publicité.

* 3k ok

Merit Holdings Inc.
Associé Unique
Représenté par Fred Lampropoulos



MERIT MEDICAL FRANCE
Société par actions simplifiée au capital de 37.000 euros
Siége social : Centre d'Affaires Parc Lumiére, 46, avenue des Fréres Lumiére
78190 Trappes-Saint-Quentin-en-Yvelines
399 728 906 RCS Versailles

STATUTS
mis a jour le _16 décembre 2020

(article 2)

Certifiés conformes

Le Président



ARTICLE 1 -FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur ainsi que per les présents statuts, Elle fanctionne sous fa
raéoe forme avec un ou plusieurs associés ( la Secidté),

La Société n'est pas une société falsant publiquement appel & I'épargne. Tout appel
pubiic & ['épargne lui est interdit.

ARTICLE 2~ OBJET
La sociétéa pour objet, en Franceet al'étranger :

- La conception, lafabrication, la commer cialisation, la promotion, la réparation,
I'entretien, I'importation, I'exportation, la distribution et la vente d'une large gamme
d'équipements médicaux, de dispositifs médicaux, d'instruments, d'appareils, de
matériaux, de produits pharmaceutiques, de produits de santé et de produits vétérinaires,
y compris, maissans sy limiter, les produitsjetables et a usage unique destinés aux soins
cardiovasculaires, al'oncologie, al'endoscopie, au traitement des vertébres et aux biopsies
detissus mous, ainsi quetout servicey afférent,

- la participation de la société dans toutes opérations pouvant serapporter a son objet par
voie de création de sociétés nouvelles, de souscription ou d'achat detitres ou droits sociaux,
defusion, d'association en participation ou autrement,

- et généralement toutes opérations commer ciales, industrielles, immobiliéres ou financiéres
serattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, al'objet ci-dessus
indiqué ou atout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomlnatlon de la Soolété est Merit Medical France.

Dans tous les acles et documents émanant do la Soclété et destinés aux tiers, la
dénomnation sociale doit toujolirs 8tré précédée ou suivie immédiatement des mots
"société par actions simplifiée™ ou des initiales "S.A.8." et dc ['énonciation du montant-
du capltal social ainsi que du numéro d'identification de la Société su-Régistre du
Commerce et des Socidtés,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé Centre d'Affaires Parc Lumiére, 46, avenue des
Fréres Lumiére, 78190 Trappes-Saint-Quentin-en-Yvelines.

ARTICLE 5-DUREE

La durde de la Société est fixée & 99 années & compter da fa date de 2on immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticlpée ou prorogation
décidée par les associés ou, le cas échéant, 'assoolé unique.



ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

[ Merit Holdings, Inc, associée unique, 2 apporté lors de la constitutlon de la Société
sous forme de sodéé & repensabliité limit&e une somme en espéces po ur un montant

de cinquanta millefiunos " »  .50.000,00F
A lr suite de I'assemblée générale extraordinaire en date du 30 juin 1998, il a 6t4 fait

- apport par versement ¢n espdces ou par compensation avec des créances
certaines, liquides et cxigibles, & Ja Sociétéd 'unc somne de.  ,1.000.000,00 F
Le capltal a dono &€ augmenté de 50.000 Fal. 050.000 F

- réduction du eapital, par réduction de la valeur nominale des party, d'me somme
de . .950.000,00 F

Le capital a donc €15 remens do 1.050.000 P4 100.000F
Par décisions mixtes de I'Associée Unique en date du 29juin 2001, le capital socfal a
€té convertl en euros au moyen de la conversion et de 1'élévation de la valenr
norninale des parts qui 1e compose de 100 francs & 16 4ixes |, aing], ke capital soclal a

¢td augment$ d'une somme de 4.953,12F
par prélévement sur le poste « report & nouveau »,

Par décisbn de l'Associée Unique en date du 30 juin 2004,le capital sacial a été
augmentéds “ .21.000 euros
par préldvement sur le poste « report & nouveau » afin de le porter de 16.000 euros &
37.000 euros,

Total des apports offectués 37.000€

2. Le capital sockal est fixé & 37.000 euros. 11 est divisé en 3.700 actions de 10 euros de
valeur nominale chacune:

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté, rédult ou amorti couformément awx lois et
réglements en vigueur ains] qu'aux présents statuts,

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actlons en numéraire émises & Ia suite d'une augmentation de capital résultant pour
partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ot pour partie
d'un versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.
Les actions rémunérant un apport en nature doivent également &tre Intégralement
libérées das leur émlssion.

Dans tous les autres cas, les actions de numérairs peuvent ftre Mbérées du quart
seulement de lour valeur nominale au moment de lour sousoription, sauf Jors do la
constitution de la Société, auquel cas ¢lles dolvent étre libéréos do la mofti€ au moins de



leue valeur nominale. Le surplus doit 2tre versé dans les condltions fixées par les
dispositlons légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par [a Société ont (a forme namiinative,

Blles donnent lieu & une inscription au nom de leur titulalre A un compte ouvert par la
Saciété ou par un mandataire de cellecl dang les conditions et selon les modalités

peévues par la Joi et les réglements en vigueur.

Sous réserve des dispositions des articles 10 et 11-3 des présents siatuts et des
dispositions légales en vigueur, les actlons sont llbrement négoclables aprds
I'immatriculation de la Soclété au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 10 ~ TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

1 La propriété des actiong résulte ds leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les reglstres quo la Société tient 4 cet effet au sidgge social.

La cession des actions s’opére, & 1’égard do la Saciétd et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregisiré Jo jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologlquement, dit "Reglstre des mouvements de ttres"

2. Les actions sont librement cessibles ¢t transmissibies.

En cas d’augmentation du capltal, les actions sont négociables & compter d¢ 1a
réalisation de celic-ci.

3

Les actions demeutent négociables aprds la digsolution de la Société et Jusqu'a la
cl8ture da Ja liquidation.

ARTICLE 11 -~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
11.1 DROITS SUR LES BENEFICES ET SUR L’ACTIF SOCIAL

Chaque action donne droit A tme part proportionnelle 3 In quatité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et lss réserves ou dans Pactif soclal lors de toute
distribution, amortissement ou répartfilon en cours de sociéd comme en cas de
liquidation,

112 DROITS DE VOTE ET DE PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES

Chaque actlon doana en cutre le droit au vote ot 4 la représentation lors des déclsions
oollectlves, alnsl que le drolt d’&re Informé sur la marche de 1a Société et d’obtenir
communication de certains documents socisux aux époques et dans les conditlons
prévucs par la 1ol et les statuts.



11.3 DROITSET OBLIGATIONS GENERALES

Le propriété d*une action emporte de plein droit adhésion aux statuts do la Société et
aux décislons collectives des assoclés ou, selon le cas, aux décisions de ['associé
unique.

Chagque fois qu'll sera néosssaire do posséder un certain nambrs dactlons pour exetcer
un droit quelconque, les propriétatres qul ne possident pas ce nombre auroat A fafre lour
affiire personnelle du groupemont, et éventuellement do I'achat ou de la vente du
nombre d’aotions néoessaires,

Les associés no sont responsables du passif social qu'a concurrence de Jeurs apports.
Les drolts et obligations suivent I’zction quel qu’en solt le titulaire.

ARTICLE. 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

12.1  PRESIDENT

Désignation

La Sociéts est dirigde par un Président personne physique ou morale ayant ou non la
qualité d'assoclé,

Lorsqu'une persorme morale est nommée Président, celle-cl est représentés par scs
dirigeants, Les représentants {égaux de Iadito personne morale sont soumis sux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités clviles et péusles que
g'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice ds 1a responsabllfté solidaire de
Ia personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant [a responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont epp!icables auPrésident de la société par actions simplifice.

Bn cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des assoclés
ou ds I’associé unique selon le cas.

Duréedes fonctions

Le Pré&ident est nommé pour une durée indéterminée, sauf décision contraire
dans J'acte désignant le Président.

Les fonctions de Président personne morale prennent fin en cas (i) d’ouverture &
son encontre d'une procélure de redressement judiciaire ou en cas de

d.isst':lution amiable ou (if) d’ouverture 4 son encontre d’une procédure de
liquidation judiciaire.



Le Président est révocable 4 tout moment par décision collective des associés ou de
Passocié unique, selon le cas. La décision de Ja collectivitE des assoclés ou de 'assocé
anique, selon le cas, peut ne pas étra motlvée,

La révocation d'un Président dont k¢ mandat social n'est pas rémunéré ne peut en ancun
cas ouvrir droit & versement par Ia Société d*indemnité de cessation de fonctions.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préa yis de
deux (2) mois, lequel pourra &tre réduit lors de la décision collective des sssociés oy de
I'assoclé unigue, selon le cas, qul aura 4 staluer sur Je remplacement du Prégident

démissionnalre.

Rémunération

Le Président peut recevolr une rgmunfration, quj est fixée et peut 8ire modifiée par une
décision oolleetlve des associés o de I'associ & unique, selon J& cas.

Pouvyoirs du Président

Dans les mapports aveg les tiers, les pouvoirs du président sont les plus¢étendus pour agir
en toute clrconstence au nom de la SOGI€IE, 50U réserve des pouvoirs que 1a lof ettribue

sxpressément aux assooiés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relbvent pas de Pobjet
social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savalt que 1"acte dépassalt cet objet ou
qu'll ne pouvalt ["ignorer compte tenu des circonstances, Ja seule publication des stafuts
ne suffisant pas A constituer cette preuve.

A I'égard des ters, la Société est représentée par son Président et, le oas échéant, par une
ou plusieurs personnes portant l¢ titre de Directeur Général Délégué dang les condltions
fixées & l'article 12.2 des statuts.

Dang les rapports entre assacids, le Président peut falve tous actes de gestion dans
I'Intérdt de la Société, sous réserve do8 Pouvoirs accordés 3 Ja collectivilé des associds
ou & I’associé unique selon le cas, tel que prévu par Particle 13 des présents statuts.

Comité d’entreprise

Dans les rapports entrs la Société et son comité d'entreprise, lo Président ou, le cas
¢chéant si la Soolété en cst pourvue, un Directeur Général Délégué désigné
spécinlement A cet effer par l¢ Président, constitue 'organe soclal auprés duquel les
délégués dudit comlté exercent Jes droits définis par I"article 432-6 du Code du Travail,

Afin de respecter ces droits, le Président ou, le cas échéant si la Sockétd en est pourvue,
un Directeur Général Délégué désigaé spéclalement & cet effet par le Prdsldent,
organisera pour toutes les éohéances importantes, notsmment lamrété des comptes
annuels, des réunions en présence des reprdsentanis du comité d'entreprise et ne prendra

sa décision qu'aprés que ceux-ci aient pu s'exprimer



Délégations des pouvolrs du Président

Le Président peut déléguer a toute personne deson choix certains d o ses pouvoirs pour
I'exercice de fonotlons spée ifiques ou I'accomgissement de certaing actas.

Lorsque le Président est une personne morale, colle-cl aglt au sein de la Soclété
exclusivement par son ou ses représentant(s) 16g(al) (aux), parsonne(s) physique(s). Si
elle désigne un représentant permanent distinct de son ou ses représentant(s) 16g(al)
(aux), celul<l ou ceux-cl ne pourr(a) (ont) agir, vis-d-vis des tiers, que dans lo cadro de

délégations de pouvoir expresses,

En cas de changement de Président, Iss délégations de pouvoirs en cours subsistent sauf
révocation par le nouveau Président.

12,2 DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Lo Présid ent pout décider d'étre assist§ par un ou pludenrs dirigeants personnes
physiques ayant le titre de Directeur Général ou de DirectcurGénéral délégué,

La durée du mandat du Directeur Général ou des Directeurs Géndraux déléguds est fixée
par le Président lors ds la nomination desdits dirigeants.

Le¢ mandat du Directeur Géndral ou des Directeurs Géndraux délégués est révacable 3
tout moment par décision du Président sans qu’aucun motif soit nécegsaire.

Le Directeur Général et les Dircctours Généraux délégués disposent, 4 1'égard des
fiers, des mémes pouvoirs que le Président, A titre de mesure d’ordre interne, e
Directeur Général et les Dirocteurs Généraux délégués disposent des pouvoirs de
direction fixés par le Président lors de leur désignation.

123 CONVENTIONS REGLEMENTLES
Danslecasou il y aun seul associé unique:

Les conventions, autres que les opérations courantes conclues dans des conditions
normales, qui peuvent étre passéesentre la Société, d'une part, et son associé unique
ou la société controlant I'associé unique au sens de l'article L.233-3 du Code
de commerce d'autre part, doivent é&re mentionnées au registre des décisions d'associé
uniquetel que prévu par I'article L.227-10 du Code de commer ce.

En casdepluralité d'associés:

Les conventions, autres que les opérations courantes conclues dans des conditions
normales, qui peuvent étre passées entre la Société, d'une part, et ses associés détenant
10 % ou plus du capital et des droits de vote de la Société, ou la société
contrdlant ces associés au sens de |'article L.233-3 du Code de commerce d'autre
part, doivent étre soumises a |'approbation des associés tel que prévu par I'article
L .227-10 du Code de commer ce.

En toute hypotheése :

Les conventions qui peuvent étre passées, directement ou par personnes inter posees,
entre la Société d'une part, et son dirigeant d'autre part, doivent ére soumises a
I'approbation préalable de I'associé unique ou des associés, |e cas échéant.

En outre, sauf lorsqu'elles sont considérées comme des opérations commerciales
ordinaires conclues dans des conditions normales, les conventions doivent étre
communiquées a |I'assemblée annuelle des associés, ou lors de la décision annuelle de
I"associé unique, suivant lerapport spécial du commissaire aux comptes.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s appliquent,
danslesconditionsdéterminéespar cet article, au Président et aux Directeurs Généraux
dela Société.



ARTICLE 13 - DECISIONS DES ASSOCIES

131 NATURE ET CONDITIONS D’AROPTION DES DECISIONS DES ASSOCIES

13.1.1 Dolvent &tre prises par la colfectivité des associés, ou I’associé unique selon le
cas, toutes décisions en matidre

d'augmentation, de réduction, d’amortissement du capital social,
d*émission de toutes vateurs mobllieres,

de fusion, de sclssion, apport partie] d'actif sourls au régime des scissions,
de nominatlon de commissaires aux comptes,

d'approbation des comptes annuels et d'affectation des bénéfices ou portes,
1a transformatlon de la Société en une saciété d’une autre forme,

de nomination et de renouvellement, de rémunératiod, de révocation du Président,
de conventions réglementéces visées A 'article 12.3 des statuts,

de transfert du slége social,

de modification statutaire quelcanquo,

de dissolution de 1a Société,

de nomination du liquidateur et de liquidation,

de cession de tout actif immobilier,

de cession ou d’apport de fonds do commerce ot d'éléments d’actifs pour un
montant supéricur & mille cinq cents (1.500) euros,

de oréatlon, transformation, fusion, absorption, lquidation de toute fillale de la
Société ou d'acquisition de filiale,

de modification de a participation de la Soclété dans ses filiales,
de cession de participation dans toute soclété, entreprise ou groupement quelconque,

d'investissement quelconque portant sur une somme supérieure & trols mifle
(3.000) euros HT par opératlon et par an,

d’emprunt effectud 3 I'extérieur du groupe, sous quefque forme que ce soit,
remboursable au-dela d’une année et d’un montant supdrieur & dix mille (10.000)

euros,
de tout prét, caution, aval ou parantie & donner par la Société,

d'adhésion 4 un groupement d'Intérdt économique et 2 foute forme do soclété oy
d’association pouvant entrafner la responsabllité solidaire ou [ndéfinle de la Soclété,

Toutes les décisions collectives d'associés seront adoptées A la majorité des voix, que ce
résultat soft obtenu per le vote d’un seul ou de plusfeurs assacids.



13.1.2 L'adoption ou la modification de clauses statutaires concernant, le cas échéant

. I'inaliénabilité des actions,
- 1'agrément des cessions d*actions,

- l'exclusion d’un associé,

- la suspension des droits de vote ou |'exclugion d*un assoclé dant le contrdle est
modlfié,

alnsi que
- latransformation de ka Soclété en 3001été en nom collectif,

devront &tre décidées & "unanimits des associds.

Par allleurs, la trensformation de la Société en société en commandite simple ou par
actions sera décilée A la majorité requise pour Ia modification des statuts mals aveo
l'accord du ou des associés de la présente Sociétd qui deviendraient associés
commandités,

13.2 MODALITES DE CONSULTATION DRES ASSOCIES
13.2.1 Plurnlité d'assoclés

Les déolslons collectives des nssociés sont provaqudes aussi souvent que I'intérét do la
Société 'eatdge 2 ['initiative solt du Président, soit d’un ou plusleurs associés (ltulaims
de cing pour cent (5 %) au moing des actions de Ia Sociéts ou en cas de dissolution de Is
Société, par le liquidateur, soit, I cas échéant par le comitd d'entreprise dans les
conditiona fixées par les dlspositfons ldgales ¢t réglementalres, ou encore par les
commissaires sux comptes, ceto-cl no pouvant agir qu'aprés avolr valnement demandé
;u Prdaidgéll. par lettre recommandés avee avis de réceplion, d'organiser la consultation
€3 R98DCIES,

Chaque associé a le droit de participer aux déclsions collectives et, sous réserve de
Pexistence éventuelle d’actions A droit de vots multiple, dispose d’un nombre de voix
égal & celui des actlons qu’il posséde.

Un associé peut se faire représenter, pour [a priso des décislons collectives, par toufe
personne de son choix, assoclé ou non, laquelie doit justifier de son mandat en Ie
comutuniquant eu Prdsident.

La consultstion des associés peut s’effectuer en assemblés, par consultation écrite,
t¢ldcopie, télex, courrier électronique, conférence téléphonique, visioconfiérencs ou tout
moyen de communication & distance ou encore par tout acte soes soing privé signé par
les associds ou leurs mandataires,

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de 1y majorits, les szsockés qui
participent 4 la réunion par des moyens de conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communicatfon & distance dont la pature et les conditions



d'application sont fixées, le cas échéant, par Jes dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Assemblée générale

Lorsqu’une déaision collective doft ftre prise en asssmblée géndrale, une convocation
doit été adrossée par lettre simple ou télécapie A chaque assoctd, indiquent la date, |e
licu et I'ordre du jour de [a réunion, avec un préavis de dix (10) jours aux fins de
permettrs aux associés de participer A cotte assemblée,

Lorsque tous les assoclés sont présents ou représentss, lassemblée générale so réunit
valablement sur convooation verbale sans délal et peut prondre touts déalsion sur toutes
questions, Indépendamment de tout ordre du Jour; toutafois, sl un associé estime qu'il
n'est pas informé dc manidre appropride pour voter sur une queslion qul n’est pas
inscrito & 1*ordre du jour, oct associé peut demander que cette question soit examinée
lors d'une prochaine assemblée.

L'sssembléo eg présidée par lo Présldent de la Société. A ddfaut, elle €lit unpeésident
de séance. L ‘assemblée désigne un secrétaire qui peut 8tre chdsi en dehors desassocids,

En cas d’assemblée, Ja réunion peut avoir ljeu en tout endroit, en France ou & |*¢tranger,
préoisé dans la convocation.

Consultation écrite

Lorsqu'une décision collectiva st prise par consultation éorlte, le tette des résolutions
proposées est adressé par I'inltiateur de la consultation A chaque associé par letire
simple, téldcopie, télex ou courrlor Electronique.

Les asscciés disposent dum délai d'un (1) Jour suivant sa réception pour adresser au
Président leur acceptation ou leur refus également par letire simple, télécople, télex ou
courrier Electronique. Tout assocld n'ayant pas fait parvenr sa réponse dans le délai ol.
dessus sera considérd comme ayant approuvd la ou ks résolutions proposée(s).

Pendant le délai do réponse, tout assoclé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.

Autres modes de consultation

En ons de consultation organisée autremeat qu’en assemblée ou que par acte sous selng
privé, les assoolés doivent transmeltre leur voto au Président ou A l'lnitiateur de la
convocation sl ce demier n'est pas le Présidont, par lettre simple, Wlécople, télex ou
courrler électronique, mu plus tard 4 la date fixée par 1"sutcur de Ia consultation pour Ia
déelision collective. Lo vote transmis par chacun des assoclés est définitif.

Tout associé qui émet un vots d'abstention sur une résolution est rédpuké avolr dmis un
vote négatif sur [adita résolution proposée,

Tout assoolé n'aysnt pas répondu dans le déhi ci-dessus ou qui omet de faire mention
d'une indication de vote sur une résolution estréputé absent p ourle vote de la résolution
considérée , ses actions ne sont pas prises encompte pour le cabul du quorum et de lu
megjorits pour le vote de catto méme résolution,



Comité d'entreprise

Les représentemts du comité d'entreprise, si la Société en est pourvue, désignés
conformément aux dispositions de l'article L. 432-6-1 du Code du travall, dolvent &re
convoqués aux assemblées générales dans les mémes formes et sefon les mémes délais

que Jes assoclés.

Das demandes d'inscription de projets de résolutions & Fordre du Jour des assemblées
générales peuvent dire adressées par Ja comité d'entreprise roprésentd par un de ses
membres mandaté A cet effot, au si2ge soclal de Ia Société par letive recommandée aves
demande d'avis de réception ou par un moyen électronique de télécommunication, dans
un délai do vingt-ving (25) jours au molns avant la date de I'assemblée géndralo réunic
sur premidre cpuvocation, Les demandes sont aocorapagndes du texte des projets de
résolutions qui pouvent étre assortls d'un bref exposé des motifs. Le dirigeant de la
Société acouse réooption des projets de résolution par lettre recommandée ou par un
moyen &lectronique de télécommunication dans les conditions définies par les
dispositions législatives et réglementaices en vigueur, au rcprésentant du comitd
d'entreprise, dajps le délal de cing (5) Jours 4 compter de la réception de ces projets.

Les représentants du comité d'entreprise désignés conformément aux dispositlons de
Y'article L. 432:6-1 du Code du travail psuvent également nasister 4 toute délibération
des associés énumérée A l'atticle 13.1 des présents statuts et devant dire prise A
l'unanimité, au cours d'une réunion pendant laquelle se déroule un débat, méme sl elle
r'intervient pas formellement dans le cadre d'uns assemblée géndrale.

La mis¢ i disp odtion du co mitéd'entreprise des docurnents visés 4 f'article L. 432-4 du
Code du trava i} intervient dans les mémes formes et les mémes délais que pour les

associés.

13.2.2 Assoclé unique

Les décisions de Yassocié unlque sont prises & la seule Initintive de I'assoclé unique ou
provoquées auss! souvent que 1'intérét de |z Soolété I’exige soit par lo Président, ou en
cas de dissolution de In Société, par le liquidateur, soit, le cas échéant par le comité
d'entreprise dans Jes conditlons fixdes par lea dispositions [égales et réglomentaires, ou
encore par les commissalres aux comptes, ccux-cl ne pouvant agir qu'apris avolr
valnement demandé su Président, par lettro recommandée aveo avis de réception,
d’organiser la consultation de I'associd unique.

Si linitisteur de la consultation n'est pas ['associé umique, celul<ci doit adresser 4
l'associd unique une convocation Indiquant Ja date, le lleu ot I'ordre du Jour de la
réunion, par letire simple, GSiet, télécople ou tout moyea électronique de
téiécommunication dix (10) jours au molus avant |a date fixée par Pauteur de la
consultstion pour Ia prise des décisions et doft communiquer A 'assoclé unique un
rapport, le texts des projeta de décisions, ainsi que tout documeint utile & l'information
de I'associé unique, préalablement & [a prisa des déclstons.

Les représentants du comité d'entrepri se déaignés conformément aux dispogitions de
ParticleL. 432-6-1 duCode du travail d oivent tre mis en mesure d'étre entendus lors de



toute décision visant I‘adoption ou la modification de clauses statutajres visées par
l'article L. 227-19 du Code de commerce.

1323 Lorsqus los dispositions légales prévoient l'intervention d'un ou plusleurs
commissaire(s) aux comptes préalablement A V'assemblée générale, I'associé unique ou
les assoolés, selon le cas, devralont) ['fles informer en temps utile pour qu'il(s) pulsse(nt)
accomplir sa/leur mission.

13.3 CONSTATATION DES DECISIONS DU (DES) ASSOCIE(S)
13.3.1 Pluralité d'associés

Les assoclés prenant part aux débats par conférence téléphonique ou visioconférence
peuvent demander & signerune cople du procés-verbal pour approbation. ou le Président
de séance peut jeur demmander de confinmer leur vote par tout moyen.

Les déoisions de 1a callectivité des associés résultant du consentement des assoolés
axprimé dans un acts sous selng privé Indiquent la date de la décision, |'Identité de tous
les assoclés participants et de leurs mandataires (pour Jos personnes morales, le
représentant), les documents et rapports saumis & discussion, un exposé des débats et Jo
cas échéant, le texte des rdzolutions sur lesquelles ports la décision. L’acts constatant la
déclsion est signé par chacun des assoclds.

En cas de pluralité d’assoofés et de consultation organisée autrement quon assemblée
ou que par un acte seing privé signé par tous les associés, le Président dolt informer
chacun des associés du résultat de cetle consultation par lettre simple, 1lécople, télex,
ou courrier €lectronique, au plus tard dans les clag (5) jours de la date do la déolsion
collective.

Les procds-verbaux de décisions collectives d'associés sont établis et signés par le
Président.

Ces procds-verbaux dolvent comporter les mentions suivantes

- la listc des associés avec le mombre d’nctions dont chacun est titulalre et, le cas
échéant, le nombre de droits de vots attachés & ces actions,

- les noms des assaclés ayant participé au vote ou & la réunion avec le nom de leur
représentant,

= laliste des documents et rapports communiqués aux a3sociés,

« letoxte des résolutions proposées au vote des associés,

- lerésultat des votes,

le cas échéant

Ja date et Je lleu de 1’assemblide,

lo nom et la qualité du président de P’assemblée,

la présencs ou I'sbsence des commisaaires aux comptes,

un résumé des explications de vote ou des débats ou des communications des

:ommimlml gux comptes expressément destinées & 8tre portées & la connaissance
es assoclés,



Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ot ils nc
sont pas représentés par lour représentant 1égal,

Ces procés-verbaux sont consignés dans un rogisire coté, paraphé et tenu selon les
modalités précisées & Particle 10 du décret du 23 mars 1967 sur les soclétés

commeroiales,
13.3.2 Associé unique

Les décisions priscs par I'associé unique sont consignées dang des procds-verbanx qui
indiquent les documents e1, ¢ cas échéant, les repports examinés ot lo texte des
décisions adoptées, Les procds-verbaux sont signés par associd unlque et par le
Préaident de la Société, 16 cas Schéant séparément,

Ces procds-verbaux sont consignés dans un rcgistre coté, paraphé et tenu sclon les
modalitds précisées 4 I'atticle 10 du décret du 23 mars 1967 sur les sociétés

commerciales.

ARTICLE 14 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Quel qu'ent solt le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'un rapport
préalablc aux assoclés comprenant tous documents ot [nformations Jeur permettant de s¢
prononcer en toute connaissance de cause sur la ou les résofutions soumises 4 leur

approbation.
Chaque associé *

- doit &ro immédiatement tenu {nformé per lo Président de toute nomioation,
démission ou révocation d’un Directour Général Délégué et, lors de 1’examen des
comptes annuels, recevoir du Président un rapport de contréle sur I"exécution au
cours de ['exercice clos des délégations de pouvoirs conférées pac le Président aux
Directenrs Généraux Déléguds ot plus généralement 4 tous autres déiégataires ,

- peut, pendant les quatre (4) jours précédant une consultation des associés, prendre
connaissance ou copic au sidge social des documents et rapports devant étre
communiqués aux associés en application de article 13,

- peut, & toute époque, prendre connaissance ou copie au sidge social deg statuts & jour
de la Société ainsl que des documents cl-aprés conceroent Jes troig (3) demiers
exercices soclaux

e [iste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d’eux est titulaire et, le
cag échéant, le nombre de droits de vote attachés & oes aotions,

* comptes annuels (bilans, comptes de résultats et annexes),

o inventalres,

s rapports et documents soumis aux associés & ’occasion de décisions collactives,

* procés-verbaux des décisions collectives das associés comportant en annexe, le
cas échéant, les pouvoirs des agsociés représentds par une autre personne que
Tour représentant &gal.



Ce droit de communication peut &tre exercé par I'associé, lequel peut se faire
représenter par tout mandataite de son choix et se faire assigter par Un expert inscrit sur
une I{ste des cours et tribunaux.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou les associés nomment dans les cas et conditions prévus par les
dispositions légaislatives et réglementaires en vigueur, pour Six exercices, ou le cas
échéant pour la durée prévue a l'article L.823-3-2 du Code de commerce, un commissaire
aux comptes titulaire ains qu’un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants. Le
ou les commissaires aux comptes exer cent leur mission de contr6le conformément alaloi.

Conformément a I'article L 823-1 alinéa 2 du Code de commerce, la Société n'est pas
tenue de désigner un commissaire aux comptes suppléant lorsque le commissaire aux
comptestitulaire désigné n'est pas une personne physigue ni une société uniper sonnelle.

ARTICLE 16 ~ EXERCICE SOCIAL

Chaque exsrcice soclal a une durée d’une année, qui commence le 1°" Janvier et finlt le
31 décembre.

Les actes accomplia pour son compte pendant la période de sa constitution et repris par
la Société seront rattachés & ce premier exeroice.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS- COMPTES
CONSOLIDES - DOCUMENTS DE GESTION PRE VISIONNELLE

1t et tenu une comptabllité régulidre des opérations soclales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque excroice, fo Président dresse 1'inventaire des divers éléments de
Pactif ot du passif existant & cette date.



1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs ot faisant apparaltre
de Fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapltulant les prodults et
les charges da Pexeicice, ninsi que |’annexa complétant et commentant I'information
donnée par lo bilan et lo compte de résuftat.

Danslescasrequispar laloi, le Président éablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant
|'exer cice écoulé.

Le Préside yt éablit également, le cas échéant, (i) les comptes comeo fidés et le rapport de
gestion du grdipe (i) les documents de gestion prévisionnelle dans le respect des délais
prévus par lggdispositions législatives et réglementalres en vigueur.

ARTICLE 18 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Lecompte de régultat qui récapitle les pgodults ot charges de Iexercicefuit apparaltre
pardifférence | apris déduction & amortissements ot dos provisions, lebénéfice oula

perte de ['exersice.

Sur Ie bénéfice de Fexercice diminué, (e cas échéant, des pertes antéricures, il est tout
d'ebord prélevé oinq pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve légale , ce
préfdvement cesse d'éire obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixidme du capital
soclal; 11 reprend som cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendus au-dessous ds ¢& dixidme.

Le binéfice distribuable est constltué par je bénéficede I'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsl que des sommes & porté ¢ en réserys en applicati on de 1o loi ou des
statuts, et augmentd du report bénédficiaire,

Sur ce bénéfice distribuable, Passemblée générale des associds ou I'assoc i ynique,
stlon le cas, peut décider I'affootation de toutes sommes qu’elle juge & propos ap compte
de raport A nouveau ou & tous comptes de réserves générales ou spéclales,

Bn outre, l'assemblée générale des associés ou Fassoald unique, selon lo cas, peut, aprés
approbation des comptes et constatation de F'existence de sommes dlstribuables, décider
la mise en dhstribution de sommies prélevdes sur les réserves frcultatives: oa ce cas, la
décision indique expressément Jos postes do réserves sur lesquels Tes prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le béndflos distribuable

de l'exercice.

Les modalités do mise en palement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont
fixées par la déelsion collective dss associés, Vassocté unique ou, 4 défaut, per lo

Préaident, Toutefols fa mise en pafement des dividendes en espdees dolt avoir liou dans

un délal maximal de neuf (9) mois aprés la cldture de Yexercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice,



La collectivité des associés, ou l'associé unique solon lecas, statuant sur les comptes
d'un exercice, & {a faculté d'accorder aux assoclés, pour fout ou partie du dividende mis
en distribution au des acomptes sur dividendes, une option entre le palement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en espéces ou en actions émlscs par la
Soclété, et cecl aux conditions fixées ou autorisées par 1a lol,

En outre, 1'assemblée générale ou I'associé unique, selon le cas, peut déclder la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, solt pour fournir ou
compléter un dividende, solt 4 titre de distribution exceptlonnelle , cn ce cas, [a déclslon
indique expressément les postes de réscrves sur lesquels les préldvements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étee faits aux associés,
ou & 'associé unlque selon le cas, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, &
la suite de celle-0i, inférisurs au montznt du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer

Les pertes, s’il en existe, sont affectées au compte de report & nouveau pour étre
imputécs sur les bénéfices reportés des exercices antéricurs ou ultéricurs, jusqu’d

extinction.

ARTICLE 19 — CAPITAUX PROFRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

S1, du fait dos pertes constatées dans les doouments comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs A la moltié du capital social, lo Président est tenu, dans
les quatre (4) moia qui suivent I'approbation des comptes ayant fait appansitre ces
pertes, de provoquer wne déclalon collective des associés, ou de U'sssocié unique selon le
cas, & I'effet da décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de 1a Socisté.

Si la dissolution n’ost pas prononcée, le capital doit 8tre, sous réserve des dispositions
Iégales relatives an capital minintum, et dans le délaf fixd par la lol, réduit d"un montant
égal & celul des pertes qul n*ont pu étre Imputées sur les réserves si, dana ce délal, les
capitaux propres ne soat pas redevenus au moins égaux A la moitié du capital soclal,

ARTICLE 20 ~- TRANSFORMATION

La Société peut se transformor en sociétd deo toute autre forme dans les conditlons et
selon jes modalités prévues par la loi et les présents statuts,

ARTICLE 21 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'arrivés du terme statuteire de sa durée, sauf prorogation
régulidre, ou 8'il survient une cause de dissolution prévue par la lol.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des autres organes soclaux, le
mandst des commissaires aux comptes pouvant étre malntenu. Les associés conservent
Jes m@mes pouvolrs qu'au cours de Ja vie sociale.

Si la Société ne comprend qu'un seu! associé personne morals, la dissolution pour
quelque cause que co soit entratne la transmission universefle du patrimoins A I'as soclé
unique personne morale, sans quiil afe Heu & lguidation, sous réserve du droit



d'opposition des créenciers, Cotte transmission est effectuée dans les conditions et selon
les modalités prévues par Ia 1oj et les réglements en vigueur.

81 la Sociéié comprend un ssul assosié personne physique ou au moing dewx associés, la
dlssolutlon, pour queique cause que c2 solt, entralne sa liguidation. Cette liquidation est
effectude dans lss conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égales
¢t réglementaires en vigueur au moment de son ouverture,

La décision collective des associds, ou de l'associé unique personne physique selon lo
cas, qui prononcs Ja dissolution régle le mode de liquidstion et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs ot qui exercent leurs fonctions
conformémant & la 1égisiation en vigueur.

La personnalité morale de la Soclété subsiste, pour {es besoins de sa liquidation, jusqu'a
la publication de Ja cl6ture de cells-c!l, male sa dénomination devra &tre suivie de la
mention "Soclété en lquidation” alnsf que du ou des noms des liquidateurs sur tous les
actes et documents émenent de Ja Soclété et destinés sux tiers,

Sous réserve des dispositions des articles 10 et 11-3 des présents statuts, les actions
demeurent négoclables jusqu'a oloture de la liquidation.

Le bonl de liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amort] de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur perticipation
dana le capltal social,

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent 3*élever pendant la durée de la Sociéié ou lors de
za liquidation solt entre Ia Socidté et Jes assookds, I'associé unique, le président ou le
liquidateur, soit entre les associés enc-mémes, concemant fes affaires sociales, seront
Jugées conformément A 1a loi et soumises 4 1 jurldiction des tribunaux compétents,



